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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (isttinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagsanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhlt duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk’in,..
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (sttinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, gamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hak| pan, milletimin istiklal!

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE
By Tk gencil e vaen, Tt ik
cumhuriyetn, elebet, muafaza ve miidafea etmekir,

Mevcudiyetinin v sfkbaliin yegane temel budur. Bu

feme, senin,en kymell hazinendir Itkbalde dah, seni, bu
hazineden, mahrum efmek iteyecek, dahil ve hari
bedhahlarin olacaktr. Bir gin, istlalve cumhuriyeti midfaa
mecburiyeine disersen, vazifeye atimak icin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve sraitin diinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebi,lstal ve cumhuryeine Kstedecek digmanla,
ikin diinyada emsali gorilmenis bir galbyetin mimessii
Olabilrler. Cebren ve hil l aziz vatanin, bitin kaleleri zapt
edlimis, bt tersanelrin giimis, bitin ordulan dagitim
ve memleketin her kdsesi bl sgal edimis olabil. Bitin bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin
ahiinde, itidara sahip olanlar gaflet ve dalalt v hatta
hiyanet iinde bulunabilder,Hattabu ktidar sahiplri sahsi
menfaaflerni, mistevlern siyast emelleryle evhit edebilrr,
it fake u 2arure inde harap ve btap dismi olablcer,

Ey Torstkalnin e, bu ahval v sraltiide
dahi, vaafen; Tirk stlalve cumhuryetindkurtamak!
Nuhtag oldugun Kudret,damartarindakiasl kanda, meveutur
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’Sunu§‘ Aciklamal [FIl]:‘ Katilime yﬁnteml‘efle beg yzlllk plan
hazirlandigt ve her bir yillik uygulama igin gelisim plant
hazirlanacag hususunda okul miidiiriiniin takdim yazist

Degerli paydaglarimiz,

Okulumuzun 2019-2023 stratejik plani siz degerli
paydaslarimizin da  katilhimlaryla 6zverili bir ¢alisma sonucu
hazirlanmugtir. Paydaglarimizin - ozverili  ¢alismalart  sonucunda
2015-2019 dénemine mahsus belirledigimiz hedeflerin  biiyiik
cogunluguna ulasimistir. Ayvaz Dede Imam Hatip Ortaokulu
olarak énceki domemde oldugu gibi yeni plan doneminde de tiim
paydaslarimizia ig birligi icerisinde kaliteli egitim hizmeti sunmanin
gayreti  igerisinde olacagiz. Bakanligimizin 2023 Vizyonu
dogrultusunda, ilimizin ve ilgemizin egitim niteliginin artirilmasi
icin yapacagi ¢alismalara, bizlerin Ayvaz Dede Imam Hatip
Ortaokulu olarak, biyiik katkilar sunacagimiza inanyyorum. Ayvaz
Dede Imam Hatip Ortaokulu yonetim kademesi, tim calismalara
aktif katilim saglayarak seffaf bir yonetim anlayisi sergilemeye devam edecektir. Ogretmen ve Ogrencilerimizin fikirleri her
firsatta degerlendirilecek, demokratik egitim ortamini korumak, 21. yiizyil becerileri ile donatilmis bireyler yetistirmek icin tiim
imkdnlar seferber edilecektir. Bu anlamda, okulumuzun ana unsurunu olan ogrencilerimiz bagsta olmak iizere 6gretmenlerimiz,
personelimizin ve velilerimizin yaninda oldugumuzu hatwrlatir, tiim paydaslarimiza bes yillik yeni plan donemindeki
calismalarinda basarilar dilerim.

Yildirim BAYIR

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamustir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyad: Unvam Adi1 Soyad: Unvani
YILDIRIM BAYIR Okul Miidiirti ISMAIL SAHAN Miidiir Yardimeist
ISMAIL SAHAN Okul Miidiir Yardimcist OMER KARINCA Ogretmen

ISA GERMAN Rehber Ogretmen AKIN OZDEMIR Ogretmen
BEYTULLAH YURT Okul Aile Birligi Bagkan1 AHMET SAHIN Veli
MUHAMMET DONMEZ Okul Aile Birligi Yon. Kur. Uye | RECEP YAVUZ Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boéltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tan1t1m1’ ‘

Okulumuz Ayvaz Dede Imam Hatip Ortaokulunun agilis karar1 2012 yili Mayis ayinda verildi. Hashoca Mahallesinde eski
Kiz Meslek Lisesi binasinda gegici olarak acilan okulumuza kurucu miidir olarak Mahmut PEHLIVAN gorevlendirilmis olup,
2012-2013 egitim dgretim yili baginda dgretime bugiinkii Misak-1 Milli Ali Sefik {lkogretim Okulu’nun eski binasinda baglamistir.
Iki y1l bu binada egitim 6gretim yaptiktan sonra, 2014-2015 egitim 6gretim yilindan itibaren Resatbey Mahallesi 335 sokaktaki
eski Adnan Menderes Lisesi'nin binasma tasmmustir. Okulumuz egitim 6gretime halen aymi binada, Yildirim BAYIR
midirliigiinde devam etmektedir.

Okulumuzda tam giin egitim uygulanmaktadir. Okulumuzda, Akhisar merkez mahallelerinden gelen 6grenciler egitim
ogretim gormekle beraber, cevre mahallelerden (kdylerden) de tasimali egitim kapsaminda gelen 6grenciler bulunmaktadir.

Okulumuzda, 6grencilerimizi akademik diizeyde desteklemek maksadiyla, okul derslerine ek olarak hafta ici ve hafta sonu
kurslar verilmekle beraber onlarin sosyal, kiilttirel ve sportif agidan gelisimlerini saglamak {tizere; paydaslarimizin da destek ve
katilimlariyla etkinlikler, faaliyetler, yarismalar ve geziler de diizenlenmektedir.

Aciklamal [FI2]: (Okulun kisa tamitum béliimiinde veli,
ogrenci, 6gretmen ve diger paydaslar icin 6nemli olan hususlar
ile faaliyetlere iliskin kisa bir bilgilendirme yapilmasi
beklenmektedir.

Alinan édiiller, bagarilar, basarili ve farkli uygulamalara yer
verebileceginiz tanitim béliimiiniin iki, ii¢c sayfadan fazla
olmamasina dikkat edilmesi gerekmektedir.)




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi AYVAZ DEDE IMAM HATIP ORTAOKULU

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: MANISA Tlgesi: AKHISAR
Adres: Resatbey Mahallesi 335 Sokak No:22 Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/maps/jVoB5SW7BXk22
Telefon Numarasi: | 02364122426 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 725982@meb .k12.tr Web sayfas1 adresi: ayvazdede.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 725982 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 09/07/2012 Toplam Calisan [Says1 * 46

Kiz 185 Kadin 17
L Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 203 Erkek 23

Sayis1

Toplam 388 Toplam 40
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 1194 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 119
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 9,94 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktart} 110t Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 12 Y1l

Agiklamah [FI3]: Cografi konum linki olusturulduktan sonra
kisaltma uygulamast ile kisaltilmus link verilecektir.

[ Aciklamali [FI4]: Alttaki tablodan alinacaktir. }

Aciklamali [FI5]: *Ogrenci basina gider miktar: son yilin
biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger gelirleri
neticesinde elde edilmis toplam biitcenin toplam 6grenci
sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.



https://goo.gl/maps/jVoB5W7BXk22

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarma iligskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Aciklamah [FI6]: *Kadrolu, gecici gorevlendirme, ticretli
veya sozlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim ¢alisanlar dahil
edilecektir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miudiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 20 17 37
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 1 1 2
Yardimci Personel 2 2 4
Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 26 20 46




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon v

Derslik Sayist 24 Cok Amacli Saha N

Derslik Alanlar1 (m2) 1410 m2 Kittiphane N
Kullanilan Derslik Sayist 20 Fen Laboratuvar: N

Sube Sayist 20 Bilgisayar Laboratuvari v

Idari Odalarm Alani (m2) 140 m2 Is Atolyesi N
Ogretmenler Odasi (m2) 72 m2 Beceri Atolyesi N
Okul Oturum Alani (m?2) 870 m2 Pansiyon v
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5353 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 3480 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 1500 m2

Kantin (m2) 25 m2

Tuvalet Sayist 29

Diger (Arsiv) 20 m2

Diger (Depo) 50 m2
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Aciklamal [FI7]: Veriler varsa kayit veya planlardan yoksa
okul tarafindan hesaplanmak yontemiyle girilecektir.




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5 47 61 108
6 49 48 97
7 32 38 70
8 57 56 113

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alalli Tahta Sayis1 32 TV Sayis1 2
Masatistti Bilgisayar Sayisi 16 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 3 Fotokopi Makinas1 Sayist 3
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant: Hiz1 (fiber) 50 mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 8denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2019 87.240,00 TL 77.825,00 TL
2020 13.120,00 TL 32.820,00 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

ClE
MUDURD

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI
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Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer ’verilmig,tiﬁ i: Agiklamali [FI8]: (bu biliimde okul tarafindan yapilan
ogrenci, veli ve 6gretmen anketlerine iliskin sonuglara yer
verilecektir.)

Ogrenci Anketi Sonuclari: Toplamda 185 8grencimiz ankete katilmistir.

O Ogretmenlerimle ihtiyagc duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

B Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

O Okul midiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

O Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

B Okula ilettigimiz éneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

O Okulda kendimi giivende hissediyorum.

W Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alinir.

OOgretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

H Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir.

B Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

O Okulun igi ve digi temizdir.

O Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

B Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve glivenlidir.

B Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler

bgrenCi Anketi diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari: Toplamda 32 6gretmenimiz ankete katiimistir.

Ogretmen Anketi

O Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir.

B Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

O Her turlt édillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

O Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak géririm.

M Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

O Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

B Okulda ¢alisanlara yénelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

O Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

M Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak
¢alismalar yapmaktadir.

M Yéneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tretilmesini tesvik
etmektedir.

O Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini
vs. ¢alisanlarla paylagir.

O Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir.
W Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.
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Veli Anketi Sonugclari: Toplamda 200 velimiz ankete katilmistir.

4,5

3,5

2,5

1,5

0,5

Veli Anketi

DO ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

M Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum.

O Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

O Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.

B Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

O Okulda yabanci kigilere kargi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

B Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir.

O E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
duzenli olarak takip ediyorum.

B Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini
diisiiniiyorum.

M Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

O Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

O Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

B Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidtrii/mudirlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

igsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Disiplin acisindan sorun yasanmamast
Okul tiirti agisindan, ilgili 8grencilerin okulumuzu tercih ederek gelmesi

Devamsizlik oranlariin diisiik olmasi

Calisanlar

Ogretmenlerin 6zverili galismasi ve deneyimli olmasi
Giiler ytizlt ve misafirperver kadro

Personelimizin isbirligi icerisinde calismasi

Veliler

Okul velilerinin ilgili olmas1

Bina ve Yerleske

Okulumuzun temiz ve diizenli olmasi
Okulun sehir merkezinde olmasi
Sinif mevcutlarinin standardin altinda olmasi

Cok amagli salonun olmasi
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Aciklamali [FI9]: Faktor degerlendirmesi yapilirken okula
iliskin gesitli kirthmlar (6grenci, ¢alisan vb) bilgi edinilmesi ve
gozden kagan alan olmamasi igin verilmistir. Her bir kirilimla
ilgili bir tespit yapma zorunlulugu olmadig gibi bunlardan
bagka alan veya konularda da tespit yapilabilir.
Unutulmamasi gereken husus okulun i¢ ve dis faktdrlerinin
tiimiintin degerlendirilmesi gerektigidir.

Agiklamah [FI10]: Okul mudiirii/ miidiirligii catis1 altinda
degerlendirilen alg1 ve olgular igsel (giiclii-zayif) faktorleri
belirtmektedir.

Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yap1 ve
Kurum Kiiltiirii alanlarinin igsel faktor degerlendirmesinde
kullanilmasi beklenmektedir.

Bu 5 alarun GZ ifadelerinde diistiniilmesi gerekir.




Genis okul bahgesi ve sportif faaliyetler icin oyun alanlarnin olmasi

Donanim Bilgiye hizli erisim acgisindan okul birimlerinde internet baglantili bilgisayarlarin varlig
Etkilesimli tahtalarin her sinifta bulunmasi
Biitce Okul Aile Birligi gelirinin tasarruf tedbirleri kapsaminda harcanmasi

Yonetim Stirecleri

Okul idaresinin 6gretmenlerle esgtidiim igerisinde calismast

Ogrenci ve personel isleri ile egitim 6gretim faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi

Tasimali egitim is ve islemlerinin aksatilmadan ytirtttilmesi

Iletisim Stirecleri

Kurumsal kiilttirtin gelismis olmasi

Iletisim ve yazisma stireclerinin aksatilmadan gerceklesmesi

Zayif Yonler
Ogrenciler Siniflardaki bazi 6grencilerin okula karsi ilgisiz olmasi
Ilkogretimden gelen bir kisim 6grencilerin akademik seviyelerinin diisiik olmasi
Okulumuzu tercih eden basarili 6grenci sayisinin azlig
Calisanlar Yardimeci personel azligy, yetersizligi
Veliler Veli toplantilarina genel katilim oranlarinin beklenen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerlegke

Binanin eski olmasi ve stirekli tadilata ihtiya¢ duyulmasi

Donanim Bilisim simifindaki bilgisayarlarin eski olmasi
Isitma tesisatinin eski olmasi
Biitce Okul-Aile Birligi gelirinin az olusu

Yonetim Siirecleri

Idari islerin yogunlugu, yapilabilecek diger sosyal kiiltiirel etkinlikleri olumsuz etkilemesi.

Iletisim Siirecleri

Kisisel duyussal farkliliklar ve is yiikiine bagl ortaya ¢ikabilecek anlasmazliklar
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Digsal Faktorler *

Firsatlar
Politik Paydas olarak yerel yonetimlerin katkilar:
Ekonomik Hayirseverlerin kiictik capta destekleri
Sosyolojik Okulun bulundugu gevrenin sakin ve giivenilir olmasi
Teknolojik Teknolojik altyapinin yeterli olmasi
Mevzuat-Yasal Yasalar ve yonetmeliklerin diizenli isleyisi
Ekolojik Okulda agaglandirilmis alanin olmasi

Tehditler
Politik Yok
Ekonomik Yerel maddi destek bulmakta yasanan giicliikler

Velilerin cogunlugunun ekonomik seviyelerinin diisiik olmasi

Sosyolojik Anne baba ayr1 olan dgrencilerin bulunmasi
Teknolojik Bagimliliga neden olacak derecede teknolojik firsatlar ve sosyal aglarin yerinde kullanilmamast
Mevzuat-Yasal Mevzuatin uygulanmasinda karsilasilan guicliikler
Ekolojik Yesil alanlarin az olmasi
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Aciklamal [FI11]: Okul miidiirii/ miidiirliigii kapsam alan
disinda kalan faktorler ise digsal faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. ilge milli egitim miidiirliigiinden baglamak
tizere tiim Bakanlik 6rgiitii, diger kurum kuruluslar, veliler,
hayirseverler dissal faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine iligkin bagliklardan
faydalanilir.




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ti¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasima iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Tletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smnif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okullagsma Oran1 %100

Okula Devam/ Devamsizlik; 6grencilerin 6ziirsiiz olarak okula ciddi devam sorunlar1 bulunmamaktadir. Devamsizliktan smifta

2 kalan 6grenci bulunmamakla beraber 10 giin {izeri devamsizlig1 olan dgrenci oran %2,2'dir.

Okula Uyum, Oryantasyon; egitim 6gretim baslamadan bir hafta 6nce, okula yeni kayitla gelen 5. Sinif 6grencilerine okulu ve
Ogretmenleri tanimalari icin okul rehberlik servisi tarafindan galismalar yapilmaktadar.

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler icin Destek egitim odasi bulunmaktadir.

Yabanci Ogrenciler icin flge Milli Egitim Mudiirligti ve Halk Egitim Merkezi ile koordineli caligmalar yapilmaktadir.

Hayat Boyu Ogrenme

NN |G|k W
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basari;

2019/2020 Egitim 6gretim yilinda (")grencilerin yilsonu basar1 puan: ortalamalary; 5. Siiflar 86,20, 6. Smiflar 83,60, 7. Smiflar
82.35, 8. Smuflar 86,71°dir.

Takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenci sayisy; Tesekkiir Belgesi:144, Takdir Belgesi: 272

Nitelikli okullara yerlesen 6grenci sayisy; 65

(Fen Lisesi : 17, Sosyal Bilimler Lisesi : 2, Proje Anadolu Imam Hatip Lisesi : 41, Mesl.Tek. Anadolu Lisesi :5)

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim; 6grencilerimizin %45’i bu stirece dahil olmaktadir.

Sinif Tekrary, Smif tekrarina kalan 6grenci yoktur. (%0,0)

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme; 6grencilerin bir {ist 5grenim kurumuna yonlendirilmesi ile ilgili calismalar rehberlik
servisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ogretim Yontemleri; egitim ogretimde dgrenci ve ders diizeylerine gore cesitli 5gretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir.

Ders arag geregleri; BT laboratuvarindaki bilgisayarlarin kapasitelerinin yetersizligi.

NS |U1| B (WN

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal letisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerlegke

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

RIS WD
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ *

Turk Mili Egitiminin amaglarin1 benimsemis donanimli, degisime ve gelisime acik, insanlifa yararli, 6rnek ve onder bireyler

yetistirmek.

VIiZYONUMUZ *

Miikemmeli amaglayan cift kanatl bireyler ve ideal toplum... Ogrencilerine kendilerine, ailesine ve ulusuna yararli birer birey
olabilmeleri i¢in nitelikli bir egitim vererek arastiran, soran, sorgulayan, elestiri yetenegine sahip olan, kars1 ¢cikan, kosulsuz kabulii
reddeden, diisiincelerini agiklamaktan korkmayan ve farkl: diistincelere saygi duyan, kendisini yenileyen ve gelistiren, yeniliklere
acik olan, cagin gerektirdigi teknolojik olanaklardan yararlanmasini bilen, basarmin sadece test ¢ozmeden ibaret olmadigimin
farkinda olan, paylasma duygusunu gelistirmis, siddete ve kotii aliskanliklara karsi ¢ikan, sporun zeka ve ahlaki kazanimlarin

mimari oldugunu bilen, maddi ve manevi olgunluga erismis bireyler yetistirilmesini saglamaktr.
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Aciklamali [FI12]: (Okul tiirii geregi okulunuza mevzuat ile
verilnis olan temel gorevi belirtir ifadeyi yazimz.)

Aciklamali [FI13]: (Cok ve verimli ¢caligilmasi durumunda
bes yilin sonunda yakalanmasi miimkiin olan ufka iliskin
ifadenin girilnesi beklenmektedir. Misyondan farkl olarak
vizyon ifadesinde mevzuat yerine yonetimin ufku cok onem
tasumaktadir.)




TEMEL DEGERLERIMIZ *

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Milli ve Manevi Degerler
Yasalara Saygt

Alalcilik

Cagdaslik

Isbirligi ve Bilgi Paylagimi
Demokratik Sorun Cézme Yontemleri
Elestirel Diistinme

Firsat Esitligi

Kaliteli Hizmet

Stratejik Yonetim Stireci
Arastirma ve Gelistirme
Evrensel Degerler

Kisisel ve Mesleki Gelisim
Uretkenlik

Iletisim Yontemlerinin Gelistirilmesi
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Agiklamali [FI14]: Temel degerler okulunuzda var olan, var
oldugunu diisiindiigiiniiz, var ol arzu ettiginiz Kisi,
Siire¢ ve Performansa iliskin deger ifadeleridir. Ifadelerin
kisiler (6gretmen, 6grenci, veli, yonetici, calisan ..), Siirecler ve
performans (ciktilar, sonuglar) kapsaminda degerlendirilmesi
beklenmektedir.)




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER| Agiklamali [FI15]: Aciklama:
1)Amacg, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17
da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2)Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek
. amag, hedef ve gostergeler verilmistir.
Aglklama' 3)Erisim baghiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, dzel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriittilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadar.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarmi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. f‘**‘ Agiklamali [FI16]: Egitim ve dgretime erisim artirlmasina
iligkin amag ifadesi yazilacaktir.

Okulumuzun kayit alan1 sadece bir bolge olmayip Akhisar merkez ve dis mahalleleri de kayit alanimiza girmektedir.

Okulumuzu Akhisar genelinde tanitmak

25



Stratejik Hedef ‘l 1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarm okulla§ma oranlar1 artlrllacak ve ogrencﬂerm uyum ve devam51zhk

sorunlari da giderilecektir| K< K
toplantilar yaparak ve brostir dagltarak tanitim faahyetmde bulunacaktlr

1.2. Ayrica okulun tanitimi igin 4. siif 8grencilerine yonelik olarak diizenlemis oldugu 6diillii kitap okuma yarigsmalarin

gelecek yillarda da devam ettirecektir.

Stratejik Amag 1.2. :
Okulumuza yeni kayitla gelen 6grencilerin uyum ve oryantasyonunu saglamak.

Stratejik Hedef 1.2.1. Egitim 6gretim baslamadan bir hafta 6nce, okula yeni kayitla gelen 5. Smif 6grencilerine, okulu ve

Ogretmenleri tanimalari i¢in okul rehberlik servisi tarafindan her sene ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejik Amag 1.3.:
%2,2 olan 10 giin ve tizeri olan devamsizlik oranini %1’e diistirmek.

Stratejik Hedef 1.3.1. Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti, devamsizlik nedenleri ve erken uyar sistemi igin calismalar

yapilacaktir.
Stratejik Hedef 1.3.2. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Stratejik Amag 1.4. :

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyleri egitim ortamina dahil etmek.
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( Agiklamali [FI17]: Hedef ifadesi yazilacaktr.

Aciklamah [FI18]: Hedef altinda 6grencilerin okullasma
oranlarina iliskin gostergeler, devam devamsizlik ve
oryantasyon (uyum) egitimlerine iliskin gostergeler takip
edilecektir.)




Stratejik Hedef 1.4.1. Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler igin alanlar ve 6zel programlar olusturulacak. (BEP)
Stratejik Amag 1.5. :

Yabanct Ogrencileri egitim 6gretim ortamina dahil etmek.

Stratejik Hedef 1.5.1. Gerekli olmasi durumunda yabanci 6grenciler icin, ihtiyag duyduklar alanlarda, flce Milli Egitim
Mudurlugi ve Halk Egitim Merkezi ile koordineli ¢alismalar yapilip kurslar agilacaktir.

Performans ’GﬁstergEIeri‘ Aciklamali [FI19]: Gostergelere iliskin kisa aciklamalar
altta verilmistir. Okullar gosterge listesinde kendi tiirleri icin
belirtilen gostergeleri bu hedef altinda takip etmelidirler,
ayrica listede belirtilen temel gostergelerin yani sira kendileri
No PERF’I'OEI;{Mgl\iS Mevecut | HEDEF de gosterge ekleyebilirler
GOSTERGES 2018 | 2019 2020 [2021 [2022 2023
PGila Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kay1t
o yaptiranlarin jorani (%) [Aglklamall [FI20]: Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise diizeyi. J
PG11b Ilkokul birinci smif 6grencilerinden en az bir yil
?};?(Lﬁ(n‘ifsﬂfgltlm almus olanlarim orar [Agnklamall [FI21]: ilkokul diizeyi. J
0 oKu
- — - Aciklamal [FI22]: Anaokuluy, ilkokul, ortaokul, lise.. Bir
PG.1.1.c. Okula yeni ba§’1ayan Ogr encilerden Oryantasyon %25 %28 %45 %35 %45 %45 hafta oryantasyon egitiminin yam sira okulun hazirlayacagi
egitimine katilanlarin }oran]_‘ (%) oryantasyon programlari da dikkate alinmalidur.
PG.1.1.d. Bir egitim ve égretim doneminde 20 gﬁn ve iizeri Aciklamal [FI23]: Oziirlii veya 6ziirsiiz olarak 6grencinin
devamsizlik yapan 6grenci ]orarul (%) 0 0 0 0 0 0 Ee sebleple ogrsa olsun derse girmedigi giin sayist baz alnarak
P o — " — esaplanacaktir.
PG.1.1.e. Bir egitim ve ogretim doneminde 20 giin ve tizeri
d ik b bv ‘ % 0 0 0 0 0 0 Aciklamali [FI24]: Devamsizhiga iliskin gostergeyle ayn
evamsizlik yapan yabanci Ogrenci orant ( 0) sartlarda olmakla birlikte okulda bulunan yabanci 6grenciler
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1 baz alincaktr.
kullanimina uygunlugu (O—‘lb Aciklamali [FI25]: Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin
PG.l.l.g. Hayatboyu 6grenme kapsammda acilan kurslara kullamimina uygunluk bakiminda diizenlenmis ve uygun olan
o 21000 okullar 1, olmayanlar 0 degeri verecektir.
devam orani (%) (halk fegitim)
PG.11h. Hayatboyu égrenme kapsammda ac;llan kurslara Agl.klamal‘l‘ [F126].: Halk egitim merkezleri planinda yer
J o verilecek gostergedir.
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
{Aglklamall [FI27]: Halk egitim merkezleri plamnda yer J
alacak gostergedir.
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Ebflemleﬁ*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Tamitim Ekibi, Akhisar merkezinde ve dis
mahallelerinde  bulunan ilkokullar1 ziyaret edip| Okul Stratejik Plan Ekibi .

LLL toplantilar yaparak ve brostir dagitarak tamitim Okul Tanitim Ekibi 01 Mayzs-01 Haziran
faaliyetinde bulunacaktir.
Ayrica okulun tanitimi icin 4. smuf 6grencilerine yonelik

11.2 |olarak diizenlemis oldugu odillu kitap okuma Okul Tanitim Ekibi 01 May1s-01 Haziran
yarismalarini gelecek yillarda da devam ettirecektir.
Egitim Ogretim baslamadan bir hafta 6nce, okula yeni

121 kayitla gele.n’S. Sinif 0grenc1.1er1ne, .o.kulu ve dgretmenleri Rehberlik Servisi Eyldl ilk hafta
tanimalari igin okul rehberlik servisi tarafindan her sene
calismalar yapilacaktir.

131, D.evan.lsllz_hk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari I?m..a.ul SAHAN Yil icinde her hafta
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi

132, Devamsmhk" yapan ogrencilerin velileri ile ©6zel aylik Rehberlik Servisi Her aymn son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Ozel Egitime lhtiya¢ Duyan Bireyler i¢in alanlar ve 6zel Rehberlik Servisi o

141 |programlar olusturulacak. Ogretmenler Kurulu Ekim ilk hafta
Gerekli olmasi durumunda yabanci 6grenciler icin, ihtiyag [smail SAHAN

151 duyduklar alanlarda, flge Milli Egitim Mudurlagi ve Midir Yardimcisi Evlil Avt

" [Halk Egitim Merkezi ile koordineli ¢aligmalar yapilip Rehberlik Servisi y y

kurslar acilacaktir.

Ogretmenler Kurulu
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Aciklamali [FI28]: (Her bir hedef icin yapilacak calismalar
eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken
soz konusu hedefte yapilacak iyilestirme igin gerekli olacak
tiim faaliyetler diigiiniilmelidir.

Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve yontem olacag icin
bunlardan en az maliyetli ve en faydali olacak yontemin
segilerek eylem olarak tanunlanmasi gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya
yiiriitme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerceklestirmeye
iliskin faaliyet-eylem tarihi netlestirilnelidir.)




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi igin egitim ve gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, stnav
kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve 6lgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilun takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 o0 .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.1.1.a Okulumuz Sgrencilerinin yilsonu basart puant 8166 | 8560 | 8800 | 9000 | 90.00 | 90.00
ortalamasi
PG.1.1.b Merkezi \./.evrle§t1%‘me Ile Nitelikli Okullara 30 60 65 30 30 30
Yerlesen Ogrenci Sayisi
PG.1.Le. Ogrenci bagma okunan kitap sayist 18 20 15 22 23 25
PG11d Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci sayist 27 35 - - - -
PG.l1l.e . . . - .
Takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenci sayisi 461 465 416 375 375 375
PG.1.1f . .
Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 77.5 80.00 83.00 84.00 85.00 85.00
PG.l1lg Sanatsal, kiilttirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin 25 28 10 23 35 38
say1s1
2016-2017 Egitim Ogretim Yih Icerisinde Ulusal/
PG.1.1.h Uluslararas: Sanat, Bilim, Kiilttir ve Spor o o o o o o
Alanlarmdan En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci #12 %20 %25 %30 #35 40
Sayist Orani
PG.1.1.1 Disiplin cezasi/yaptirim uygulanan dgrenci 1 9 4 4 3 2

say1sl
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Ogre?ncﬂermm yilsonu basar1 puanlarinin ytiikselmesi icin Opretmenler Kurulu Ek1m~Oca1.< aylar1
takviye kurslar ve calismalar yapilacaktir. Mart- Haziran aylar arasi
Nitelikli okullara yerlesmek isteyen ogrenciler igin " .
112 Ogrenci Koglugu ekipleri 6gretmenler olusturulacak Brans Ogretmenleri Y1l Boyu
Okunan kitap sayisini artirmak ve takip etmek {izere ekip | ... . . . .
1.1.3 . Ttirkce Ogretmenleri Ekim - Haziran aylar1 aras1
olusturulup yarismalar diizenlenecek
Disiolin olavl asoari ivede tutulmast ici Rehberlik Servisi
s P ’ Y Sosyal Kuliipler Ekibi
Egitim Ogretim Yili Icerisinde her Ogrencinin en az bir .. .
115 sosyal kiiltiirel sportif faaliyete katilmasi saglanacak Sosyal Kuliipler Ekibi Y1l Boyu

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust égrenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist ob,

Istihdama Hazur: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG11.a Mesleki rehberlik calismalar1 yapilan 6grenci 108 210 110 70 70 70
sayl1si
PG11b Tercih kilavuzlugu yapilan 6grenci sayisi 64 120 70 30 30 30
PG.1.Le. Acilan yetistirme kursu sayist 3 3 3 3 3 3
PG.1.1.d. Okul tanitim faaliyetleri kapsaminda ziyaret
) 6 8 8 8 8 8
edilen okul sayist
PG.1.1.e. Mesleki egilim belirleme testi yapilan 6grenci 106 210 110 70 70 70

say1sl
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Eylemler

*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Mesleki rehberlik ¢alismalar: yapilacak Rehberlik servisi Ekim - Haziran

1.1.2 |Tercih kilavuzlugu yapilacak Rehberlik servisi Temmuz
Okul Idaresi Ekim-Ocak

1.1.3 |Y1l iginde 3 donem yetistirme kursu acilacak [brahim DELIPALTA Mart-Haziran
Miidir Yardimcist Temmuz-Agustos

. . Okul Idaresi
114 |Okul tarutim ziyaretleri yapilacak Rehberlik servisi Kasim- Mayis
1.1.5 |Ogrenci ve velilere seminerler verilecek Rehberlik servisi

Kasim- Mayis
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanumn, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konular: ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Okul Kamera kayit sistemi say1s1 18 18 20 20 20 20
PG.3.2.b Bilgisayar Laboratuvari Bilgisayar say1s1 16 16 16 20 20 20
PG.3.3.c. Yardimcar personel temizlik ve hijyen egitimi alan 3 3 3 3 3 3

say1s1

PG.3.3.d. Giivenlik personeli sayist 1 1 1 1 1 1
PG.3.3.e. Is saghig1 ve giivenligi kursuna katilan idareci 3 3 3 3 3 3

say1s1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Bilgisayar laboratuvarma yeni bilgisayar almak icin|Okul idaresi 2021

" | kaynak bulunacak Okul Aile Birligi

11.2 Is saghg1 ve giivenligi kursuna katilmayan veya yenilemeyen | Okul Idaresi 2001

personel kurslara yonlendirilecek.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

‘ Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

‘ Diger (Okul Aile Birlikleri)

SOPEAINVE By

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muidiirligu ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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